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T89 

FICHE DE POSTE 

FONCTION / INTITULE 

RESPONSABLE DU DÉPARTEMENT PLANIFICATION 

TERRITORIALE  
Filière / Catégorie  

Technique / Administrative / A 

Calibrage du poste 

Ingénieur-e à Ingénieur-e principal-e / Attaché-e à Directeur-trice 

territorial-e 

Date de mise à jour : juillet2024 Direction / Service / Sous service / Secteur 

DUT/ATPU/Département Planification territoriale 

R
éf

ér
en

ce
s 

N° de poste : 1354 

N° Métier C.U.S : 

Intitulé :  

Localisation / affectation 

CA 4ème étage 

Métier C.N.F.P.T  

Intitulé :  

Horaires de travail : 
 

Temps de travail 
TP 

Métier ROME : 

Intitulé :  

Sujétions  
 

Niveau hiérarchique  
N -1 

 

Définition du poste 
Missions et responsabilités  
 

Activités principales :  

Organiser et coordonner l’équipe des chargés d’études en charge du Plan local d’urbanisme de l’Eurometropole : 

- Études et évaluations environnementales 

- Procédures d’évolution du PLU et notamment révision, modification, déclaration de projet  

- Articulation avec les démarches de rang supérieur : SRADDET, Schéma Directeur Rhin Meuse, Schéma de 

cohérence territorial (SCOTERS) PPRI, PPRT etc 

- Conseil aux équipes pré opérationnelles et opérationnelles 

- Retours d’expériences, bilan  

- Prospective : démarches et études souvent partenariales, notamment avec L’ADEUS - l'Agence d'urbanisme de 

Strasbourg Rhin Supérieur 

 

Ces activités impliquent plusieurs actions. 

 

Maitriser et organiser le flux de commandes et de sollicitations. Veiller à l’articulation des calendriers avec les études 

relevant de la planification réglementaire (élaboration, modifications, révisions de documents d’urbanisme). Garantir 

par son expertise technique un lien fort entre les enjeux opérationnels et tous les sujets de régulation des projets urbains, 

comme des évolutions du PLU. 

 

Piloter et coordonner l’ensemble des actions de conseils et d’ingénierie du département (études de faisabilité, analyses 

de projets, promotion d’une culture commune de l’urbanisme) auprès des communes et des porteurs de projets 

 

Organiser les liens avec les autres départements du services (Écologie du territoire et Conception et Ingénierie) dans 

l’élaboration des études préalables et des éléments de cadrage urbain. Assurer une interface efficace avec les Directions 

thématiques (mobilité, économie…) et les directions opérationnelles (construction, espaces publics…)  

 

Organiser la chaine de travail, notamment en lien avec les missions support tels que les traductions graphiques, 

l’archivage du PLU, la mise en forme des pièces règlementaires. 

 

Activités secondaires : 

 

Proposer et innover en matière d’organisation et de qualité des process de travail. Développer des outils de suivi de 

pilotage et de gestion de calendrier en vue de l’organisation optimale du plan de charge des 6 chargés d’études et des 2 

dessinateurs qui composent le département. 

 

Être force de proposition pour des formats de concertation. 

 

Accompagner le département dans une évolution de ses outils informatiques pour permettre de faciliter la prise en main 

numérique du PLU et faciliter le cadre de travail. 

 

Participer aux travaux des réseaux partenaires sur les métiers de l’urbanisme (France urbaine…) 
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Compétences requises 

 Description des compétences 
Niveau 

Base Maîtrise Expertise 

Savoirs 

- Connaissances en Urbanisme, aménagement du territoire 

- Connaissances réglementaires de l'urbanisme et de l'aménagement : 

foncier, droit des sols, habitat, logement, environnement 

- Connaissance des PLU et documents de Planification (PPRI, PPRT) 

- Connaissance de la gestion de Projet urbains, de construction, 

architecture, aménagement des espaces publiques 

- Connaissances des différents codes : urbanisme, habitat, 

construction, environnement … 

- Connaissance des enjeux environnementaux dans le champ du projet 

urbain, de l’urbanisme et de l’aménagement 

- Connaissances des marchés et achat public 

- Connaissances en élaboration des budgets 

- Connaissances des outils informatiques : pack office, logiciels de 

dessin, logiciels SIG 

- Connaissances des techniques de réunion interne / publique / de 

concertation 

  

 

 

X 

 

X  

 

 

X 

X 

X 

X 

 

X 

 

X 

X 

X 

 

 

X 

 

X 

 

Savoir faire 

- Techniques de management et de conduite de projet 

- Rédaction, esprit de synthèse 

- Maitrise et méthode d’ingénierie de projet 

- Savoir gérer les conflits 

- Savoir travailler et animer une équipe / des partenaires 

- Savoir animer une réunion interne / publique / de concertation 

- Savoir assurer une veille juridique et réglementaire 

 X 

 

X 

X  

X 

X 

 

X  

 

 

 

 

X  

Savoir être 

- Esprit d’analyse et de synthèse  

- Être force de proposition 

- Autonomie  

- Diplomatie 

- Organisation 

- Pédagogie 

- Rigueur 

- Ecoute de l’ensemble des acteurs 

- Travail avec les élus 

 X 

 

X 

 

X 

X 

X 

 

X 

 

X 

 

 

 

X 

X 
Description des qualités personnelles 

- Ouvert, motivé, impliqué dans la construction des arbitrages, capables de tenir une ligne stratégique, engagé quant aux valeurs du service 

public 

 

Relations: 

 Hiérarchiques :  

- Supérieur direct : Chef-fe de service 

- Personnel encadré : 8 agents (6 chargés d’études et 2 graphistes) 

 Fonctionnelles : 
- Internes : services et partenaires associés, élus ; 

- Externes : tous publics. 
 

Profil recherché 

 Diplômes : formation initiale d’architecte-urbaniste, de géographe ou d’aménageur 

 Formations complémentaires / Habilitations / Permis/ CACES: 

 Expériences : souhaitée dans le domaine de l’urbanisme 
 

Conditions de travail et sécurité 

Sécurité 
Fréquence 

Fréquent Occasionnel Non prévu 

Risques liés à l’environnement  (vibration, niveau sonore, éclairage, ambiance thermique etc.)   x 
Risques chimiques (utilisation de produits toxiques)   x 
Risques biologiques et infectieux   x 
Risques électriques   x 
Risques liés aux équipements de travail ( machines, conduite d’engins, etc.)   x 
Risque liés à la manutention (répétitivité, port de charge lourdes etc.)   x 
Risques liés à la circulation   x 
Risques de chute   x 
Autres (préciser) :     
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Ports d’Equipements de Protection Individuelle (Préciser) :   x 

Conditions de travail  

Poste isolé   x 
Travail d’équipe x   
Mobilité et déplacement :   x  
Travail en extérieur  x  
Travail prolongé sur écran x   
Contraintes posturales et physiques ( à préciser) :    
Contraintes Psychologique (à préciser) :     
Autres (à préciser) :    

 

Observations complémentaires 
Tous les postes de cadres de la Planification Urbaine nécessitent un travail d’équipe. 

 

Moyens mis à disposition ( technique, humain , matériel ) 
ADEUS en maîtrise d’œuvre, logiciels spécifiques de dessin… 

 

Primes et indemnités liées au poste 
NBI encadrement, classement RI niveau A5 

 

Evolutions prévisibles  
(Législatives, réglementaires, techniques, économiques, organisationnelles, projet de service) 

 

 

Validation Nom/prénom Date Signature 

RRH : 

 

Chef(fe) de Service : 

 

Emploi Formation : 

 

Isabelle MICELI-COMBEAU 

 

G. SIMON 

 

A. LE VAGUERESSE  

 

Juillet 2024  

 

 


